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I CONTEXTO DEL ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION PARVULARIA

1.1 Introduccién
El presente documento corresponde a la actualizacidon del Proyecto Educativo Institucional de
nuestra Sala Cuna y Jardin Infantil Fantasial, que tienen como principal sustento, las Bases

Curriculares de la Educacion Parvularia.

Las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia (BCEP)%es el marco que orienta nuestra labor

educativa, para trabajar con nifos y nifias desde los 3 meses de vida hasta los 4 afios 11 meses, 29
dias al 31 de Marzo3, considerando la diversidad en todos sus aspectos. Nos ofrecen los objetivos
que buscan ampliar las posibilidades de aprendizaje, considerando las caracteristicas y
potencialidades de nifios y nifias, los nuevos escenarios familiares y culturales de nuestro pais y los
avances de la pedagogia. Brindan amplias oportunidades para ser adaptadas a las diferentes
realidades y contextos de aprendizajes, incluyendo ampliamente los nifios y nifias con necesidades
educativas especiales, respetando el rol de la educadora de parvulos y reconociendo el rol de la
familia como primera formadora de sus hijos.

Las nuevas BCEP integran y renuevan sentidos que responden a requerimientos y énfasis actuales
de formacién para la primera infancia, tales como: educacion inclusiva, la diversidad, la
interculturalidad, el enfoque de género, la formacion ciudadana, el desarrollo sostenible, entre
otros. Este nuevo lineamiento serd trabajado y aplicado en nuestro PEI a medida que avance su
aplicacion.

Jardin Infantil Fantasia desarrolla el Curriculo Integral, esta modalidad curricular se fundamenta en
la integracién de los planteamientos tedricos de diferentes posturas filoséficas, psicoldgicas y
pedagégicas enfatizando que el proceso educativo debe tomar en cuenta los diversos aspectos y
areas de desarrollo del nifio o la nifia, tendiendo a lograr objetivos integrales que satisfagan sus
necesidades psicobioldgicas, socio afectivas y psicomotrices

Educacién en Valores Humanos*Nuestro PEI tiene como sello la formacién valdrica basada en la

educacién para la vida en el desarrollo de los valores humanos... La educacién actual desarrolla
ciertas habilidades intelectuales, sin poner énfasis en la formacion de los valores humanos. El valor
del proceso de ensefanza reside en elevar el nivel de conciencia del que aprende, elevar el sentido
de asombro y admiracién por la creacién y enfatizar la unidad del individuo con el todo. La nocién

Referencia nuestro PEl version del afio 2018

2Las nuevas bases curriculares para la Educacién Parvularia en Chile, fueron aprobadas en el afio 2001 a través del
Decreto N° 0289.

3Diario oficial Ministerio de educacién, edad de ingreso al primer y segundo nivel de transicién de la educacién parvularia
respectivamente, cumplidos al 31 de Marzo del afio escolar correspondiente

“Educacién en Valores Humanos SathyaSai.
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cientifica de interdependencia implica que la transformacion de la sociedad debe empezar con la
transformacion de sus individuos.

Se incorpora este sello porque al consultar a las familias que querian que sus hijos e hijas
aprendieran en el Jardin, la mayoria respondié: que aprendieran a compartir, fueran respetuosos,
solidarios, tolerantes, responsables y honestos lo cual implica una formacidn valdrica

La Educacion Parvularia, ademas de desarrollar los conocimientos y habilidades bdsicas en los nifios
y nifas, es el encuentro inicial y formal de ellos y ellas con el otro y ese encuentro y sus sucesivas
aproximaciones al contacto y las relaciones sociales, estaran matizadas definitiva e
inconscientemente por una serie de valores intrinsecos. Aqui es donde descansa la importancia de
orientar esos primeros acercamientos con los parvulos, procurando hacer de ellos nifios y nifas
conscientes que lleguen a comprender su lugar y papel en su familia, jardin y sociedad,
estableciendo bases sdlidas para la formacion y desarrollo de su caracter, para ser una persona
abierta, compasiva, humana, brindando sus talentos al servicio de la sociedad y llegar a ser un
mensajero constructivo de la vida.

Para nuestro Proyecto Educativo Institucional, reelaborado en Diciembre del afio 2021, se plantea
una vigencia para el periodo 2023 a 2025, sin perjuicio de las necesarias revisiones, mejoras y ajustes
gue se requieran en este lapso, como consecuencia de la experienciay evaluacién de los resultados
gue se obtengan; estas revisiones y evaluacion se realizardn una vez al ano en el periodo de
finalizacion de cada afio lectivo.

Este documento debe guiar a nuestra institucién educacional, hacia la materializacién de las metas
aqui definidas. Ha sido elaborado a base de la participacién de nuestro personal, constituidos en
equipos de trabajo y las familias a través de consultas, que aportan y apoyan en las distintas fases

de su elaboracidn: filosdfica, analitica, operativa y de evaluacion.
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1.2 Informacion Institucional

1.2.1 Antecedentes Generales:

Nuestro Establecimiento Educacional tiene como principal objetivo, entregar a los nifios y nifias a
nuestro cargo, una atencién integral y personalizada, utilizando nuestros recursos e infraestructura
y el trabajo de nuestra comunidad educativa, para promover una educacion de calidad, valérica y
adecuada, que contribuya al bienestar, el desarrollo pleno y la trascendencia de nuestros nifios y
nifias. Todo ello con el compromiso del personal y en estrecha relacién y complementacién con la
familia y comunidad

= Representante Legal
La Representante Legal de la Sala Cuna y Jardin Infantil Fantasia es dofia Maria Inés Parada De La
Cruz, Educadora de Parvulos (U. de Chile, 1978) y Directora del Establecimiento.

=  Domicilio
El establecimiento estd ubicado en la ciudad de Santiago, Region Metropolitana, en calle Erasmo
Escala N° 2352, Comuna de Santiago.

= Contactos

Nuestros contactos son:
V. Fono fijo: 226994127 - Celulares: +56 9 77691946 - +56 9 77691564
V. Correo electrénico: contacto@jardinfantasia.cl

VL. Pagina Web www.jardinfantasia.cl

=  Rol Tributario
El Rol Unico Tributario del establecimiento es N2 76. 226. 820— 5, Sociedad Parada y Compafiia
Limitada.

=  Autorizacion de Funcionamiento

De acuerdo a la historia del establecimiento en cumplimiento con la normativa vigente de la época,
obtiene el Rol Unico de Empadronamiento (RUE) N2 03, obtenido el 21 de Julio de 2006, cambiando
a su vez por Rol Indefinido N2 16.

El 26 de mayo de 2014 aparece con otro nombre denomindandose Autorizacion Normativa
cambiando la Resolucién al N° 0911- 0804, otorgado por la Junta Nacional de Jardines Infantiles
(JUNJI).

Actualmente la Sala Cuna y Jardin Infantil Fantasia, se encuentra reconocida por la Secretaria
Ministerial de Educacion, dependiente del Ministerio de Educacion (MINEDUC), bajo Resolucion
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Exenta N2 1132, del 08 de Mayo de 2019, con el Rol Base de Datos (R.B.D.) N2 41.212-0. Lo que
garantiza el total cumplimiento de la normativa establecida vigente.

= Patente Comercial:
Municipalidad de Santiago N 770245-0 Parada y Compaiiia Limitada

=  Resolucion Seremi de Salud R. M. N° 18265 del 27/Marzo/2014: Modificacion de

capacidad
- 100 lactantes nivel educacional Sala Cuna

- 120 alumnos parvulos, en su nivel educacional de Jardin Infantil- pre.-basica

Téngase presente que el establecimiento ya individualizado, otorga servicio de alimentacidn, segin
Resolucién Exenta N° 18265-2014

= Certificado Municipalidad de Santiago de Recepcidn Definitiva de obras de edificacién
total RFON - N°107, 27 de mayo de 2005.

= Certificado Municipalidad de Santiago Recepcidn Definitiva de obra menor N° 225, 24
de Octubre 2016

=  Proteccidn a la Maternidad
De acuerdo a lo establecido en el Cédigo del Trabajo, Titulo Il de la Proteccién de la maternidad,
articulos del 203 al 207 en una de sus partes sefiala textual: “El empleador designara la sala cuna
de entre aquellas que cuenten con Autorizacién de Funcionamiento é Reconocimiento Oficial de la
Secretaria Ministerial de Educacion.

10
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1.2.2 Antecedentes Especificos:

= FUNCIONAMIENTO Y NIVELES

Niveles de Atencidn que Ofrece

La Sala Cuna y Jardin Infantil Fantasia, es un establecimiento educacional cuyo objeto es prestar

atencidn integral a lactantes y parvulos desde 85 dias de haber nacido. Hasta los 4 afios 11 meses y

29 dias de edad (Primer nivel de Transicidn) Los niveles de atencidn, corresponden a Sala Cuna y

Jardin Infantil.

Cada nivel es atendido por una Educadora de Parvulos y Técnicas en Educacién de Parvulos.

En las tablas siguientes, se exponen la distribucion del funcionamiento y la organizacién de los

niveles.

Cabe destacar que desde el aifo 2021 el establecimiento presta servicios los 12 meses del afio en

forma ininterrumpida.

Tabla 1: Horario de Funcionamiento de la Sala Cuna y Jardin Infantil Fantasia

Niveles Pedagodgicos

Sala Cuna y Jardin Infantil

Periodo de Funcionamiento

Funciona durante los 12 meses del afio de manera continua
(Marzo a Febrero) y de Lunes a Viernes

Capacidad del Local

Primer Piso de Jardin Infantil 87 nifios y nifias
Segundo Piso de Sala Cuna 47 nifios y ninas
Total 134 nifios y nifas

Jornada

Completa , Media y Especial

Horario Jornada Completa

08:00 a 18:30 horas

Horario Media Jornada Mafnana

08:00 a 12:30 horas

Horario Media Jornada Tarde

14:30 a 18:30 horas

Horario Extensién

07:30 a 07:59 horas 18:31a 18:50

Entrega de Alimentacion

Todos los Niveles Sala Cuna y Jardin Infantil (Colacidn,

almuerzo y once)

11
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Tabla 2: Organizacidn de los Niveles, Primer Piso: Jardin Infantil.

Planos del Numero . Lo . Capacidad | Jornada de
L. Nivel Descripcion de Niveles . .,
Establecimiento | de Sala Autorizada atencion
J. Completa,
Nivel Medio Heterogéneo Media
1 Salal 23
Jornada vy/o
especial
Primer Piso J. Completa,
Jardin Infantil 5 Sala 2 Nivel Transicion 32 Media
ala
87 Parvulos Heterogéneo Jornada vy/o
especial
J. Completa,
Nivel Medio Heterogéneo Media
3 Sala 3 32
Jornada vy/o
especial
Total Distribucién Jardin 87
(Capacidad Autorizada)
Tabla 3: Organizacidn de los Niveles, Segundo Piso: Sala Cuna
Planos del Numero . L . Capacidad | Jornada de
L. Nivel Descripcion de Niveles . .,
Establecimiento | de Sala Autorizada atencion
Sala Cuna Mayor B
1 Sala 1l 15 Completa
Segundo Piso
Sala Cuna Mayor A
Sala Cuna 2 Sala2 15 Completa
47 Lactantes
Sala Cuna Menor
3 Sala 3 17 Completa
Total Distribucion
Sala Cuna 47
(Capacidad Autorizada)

12
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Tabla 4: Coeficiente Técnico seglin normativa vigente, por Niveles (D. 315)

Nuestra Unidad Educativa, respeta la normativa vigente en cuanto al coeficiente de personal

permanente con que debe contar una sala cunay jardin infantil, para su adecuado funcionamiento.

Tabla 4.1 Coeficiente Técnico (segun normativa vigente)

Matricula
Cobertura Personal
. mensual L
i Autorizada . en practica
Nivel por sala de Coeficiente Personal
por sala de . (Apoyo)
o actividad
Actividades -
JC| M |T Educ. | Téc
Sala Cuna Menor 17 6 | 0 |0| 1Educadorax
Sala Cuna Mayor A 15 81010 42 lactantes 1 Técnico x
ololo (méximo 2 7 lactantes
Sala Cuna Mayor B 15
salas)
1Técnico
) . 1 Educadora x
Nivel Medio Menor 32 0|0|O ] x 25
32 parvulos ,
parvulos
1Técnico
) . 1 Educadora x
Nivel Medio Mayor 23 0|0|O ] x 32
32 parvulos ,
parvulos
Nivel Medio Mayor y 1Técnico
) . ] 1 Educadora x
Primer Nivel de Nivel 32 1516 |2 ] x 35
. 35 parvulos ,
Transicién parvulos
Directora de
Establecimiento de 1 - -
Educacion Parvularia
Manipuladoras  de )
) . 1 Manipuladora
alimento  Exclusiva 1 ] -
x 40 parvulos
Sala Cuna.
Manipuladoras  de )
. ) 1 Manipuladora
Alimentos Jardin 1 ] -
. X 70 parvulos
Infantil
1 Aseo x 100
parvulos
Auxiliar de servicios 1 (aumenta
menores personal a partir
de +01 parvulo
que exceda cifra)

13
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Tabla 4.2: Matricula Fantasia Marzo 2022 por Nivel

) ) Matricula
Capacidad Matricula . Personal
] diferida Personal .
Autorizada mensual por . Educativo
) por Educativo o
Nivel Sala Cuna por sala de Jornada ) (Practica)
o jornada
Actividade
, Educ ,
s JC M T | JM | JT | Educ. | Téc Téc
Sala Cuna Menor 17 6 0 0 0 0 1 1 0 0
Sala Cuna Mayor A 15 8 0 0 0 0 1 2 0 0
Sala Cuna Mayor B 15 0 0 0 0 0 0 0 0
Sub total 47 14 | 0 0 0 0 2 3 0 0
. Matricula
. Matricula o Personal
Capacidad diferida Personal .
] mensual por . Educativo
. , . | Autorizada por Educativo L
Nivel Jardin Infantil Jornada . (Practica)
por sala de jornada
Atividades , Educ ,
IC | M T | JM | JT |Educ.| Téc Téc
Nivel Medio
. 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Heterogéneo
Nivel Medio
] 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Heterogéneo
Nivel Transicion
] 32 15 6 2 |21 17 1 1 0 0
Heterogéneo
Sub total 87 15 | 6 2 | 21| 17 1 1 0 0
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Tabla 4.3 Cuadro de relacidn entre niveles atendidos y el personal (Educadoras y Técnicos)

. N° de
Nivel Sala | Piso Parvul Jornada Nombre N?ml?re
Funcionamiento Educadora Técnico
os
1. Rosa Barra
- 2.
1. Verodnica
Sala Cuna Mardones 3.
Menor 3 2° 6 J. Completa
1. Gisella
Sala Cuna Sandov
Mayor A o 1- Catalina al.
2 2 8 J. Completa . 2- Fernanda
Manuguian .
Diaz.
3_
Sala Cuna
Mayor B
y 1 2° 0 J. Completa
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N° de Jornada Nombres
Nivel Sala | Piso | Parvu- . .
los Funcionamiento | EDUCADORA TECNICOS
3 1° 0 J. Completa
Medi? 3 1° 0 J. Mafiana
Heterogéneo
3 1° J. Tarde
1 1° J. Completa
Medio 1 1° 0 J. Mafiana
Heterogéneo
1 1° 0 J. Tarde
. 1- Yamna
2 1 J. Completa Montanares
15
1- Camila
Transicion 2 1° J. Maihana cornEjO
Heterogéneo 6
2 1° 2 J. Tarde
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Distribucion Horaria por Areas y cargos profesionales, Sala cuna y Jardin Infantil Fantasia

El profesional contratado por nuestra Institucién distribuye su tiempo, en base a la descripcién de

su puesto, responsabilidades y objetivos esperados por la compaiiia en su ambito de accién.

Tabla 5: Distribucion Horaria Area Educacién.

Dotacion Distribucion horaria diaria (9 horas dias)
Horas de
de .. H/H H/H H/H H/H
Cargo contratacion L, L, . .,
personal Gestion Gestion Presencia Atencion
Mensual . i
total Admin. Educativa en aula apoderados
Directora 1 45 hrs. 06 horas 01 horas 01 horas 01 horas
Subdirectora 1 45 hrs. 01 horas 02 horas 05 Horas 01 horas
Educadora
i 3 45 hrs. 01 horas 01 horas 06 horas 01 horas
de Parvulo
Técnico de
] 4 45 hrs. 00 horas 01 horas 08 horas 00 horas
Parvulo

* Cabe mencionar, que contamos con un Staff de profesionales contratados bajo la modalidad Free Lance:
Asesor metodoldgico - educativo, Fonoaudidlogos, Nutricionista, Educacion Psicomotricidad, otros.

Tabla 6: Distribucién Horaria en Area Administracién, Sala cuna y Jardin Infantil Fantasia

Dotacion Horas de Distribucion horaria DIARIA (9 horas dias)
Cargo total contratacion H/H Gestion H/H Atencién | H/H Ejecucién
Mensual Admin. cliente de su labor
Secretaria 1 45 hrs. 02 horas 02 horas 04 horas
Servicio Menor 45 hrs. 01 horas 00 horas 08 horas
z/lli?:;zl:fdora de 2 45 hrs. 01 horas 00 horas 08 horas

* Cabe mencionar, que todo personal cuenta con 1 hora de colacién diaria. Y el horario de contratacién de

cada una es por Jornada completa.

17




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2022 -2025

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL FANTASIA

N¢: PCL-PSG-PEI-REG-7.1 - 01
Archivo |

Dcto: 01 PEI - MINEDUC

(SIE D/128)

Fecha 01/03/2022

Pagina 18 de 65

Tabla 7: Némina Personal Técnico por nivel de atencién, MARZO 2022.

N2 FUNCIONARIA CARGO NIVEL
1 Maria Inés Parada de La Educadqra de Parvulos DIRECCION
Cruz Directora
E. Verénica M i E
5 erc?nlca ardones Subdlrector’a/ ducadora de DIRECCION/Sala Cuna Menor
Sepulveda Parvulos
3 | Catalina Manuguian Educadora de Parvulos Sala Cuna Mayor
4 | Camila Cornejo Educadora de Parvulos Transicion Heterogéneo
5 | Rosa Barra Ténica en Att. De Parvulos Sala Cuna Menor
6 | Gisella Sandoval Ténica en Att. De Parvulos Sala Cuna Mayor
7 | Fernanda Diaz Ténica en Att. De Parvulos Sala Cuna Mayor
8 | Yamna Montanares Ténica en Att. De Parvulos Transicion Heterogéneo
9
10
11
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Tabla 8: Niveles de atencidn, horario y designaciéon de Educadoras y Técnicos.

. Capacidad .
Nivel . Jornada Horario de
autorizada Educadora L. Nombre — .
Sala Completa Técnico Nombre Técnico atencion
por sala de . Educadora. .
Cuna Matricula Nivel
actividades
sala 8:00 a 18:30
Sni :00 a 18:
Cuna 17 6 1 1 Veronica Rosa Barra
Mardones hrs.
Menor
Sala ) )
Cuna 15 3 1 2 Catlalr\a. Gisella Sand’oval.
Maguinian Fernanda Diaz
Mayor A
8:00 a 18:30
hrs.
Sala
15 0 0 0 - -
Cuna
Mayor B
Sub
a7 14 2 3
total
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Matricula
Jornada
. Capacidad Matricula C’ompleta Personal
Nivel , mensual por mas Jornada . Nombres
., Autorizada N Educativo )
Jardin Jornada Mafiana / Horario
Infantil por sala de Tarde
Actividad
J JIC+ | JC+
JC M JT M T EDUC TEC EDUC. TECNICOS
Nivel
Medio
grupo 8:00
heterogén 32 0 o|lo| o 0 0 (] 18.30
eo Hrs.
(Sala 3)
Nivel
Medio
grupo 8:00
heterogén 23 0 0 0 0 0 0 0 18.30
eo Hrs.
(Sala 1)
Yamna
Nivel Montanares
Transicion
he%;‘:zoén 32 15 | 6 |2 | 21 |17 1 1 22'::50 8:00
& ) 18.30
e Hrs
(sala 2) ’
Sub total 87 15 6 2 21 17 1 1
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Tabla 9: Distribucion Horario de Extension.

. Cantidad
Horario de . .
o, Nivel Horario Lactantes y/o Responsable
Extension )
parvulos
Técnico:
Sala Cuna 7.30a7.59 am 0 .
(Horario laboral 7.30
a 17.30)
Educadora:
5 Jardin Infantil
Jornada de Mafiana .. 7.30a7.59am 0 .
(Recepcion) (Horario laboral
7.30a17.30)
Educadora:
Jardin infantil 7.30a7.59am 0 .
(Horario laboral
7.30a17.30)
Técnico:
Sala Cunay
Jornada Tarde , . 18.31 a 18:50 0 .
Jardin Infantil (Horario laboral 9.00
a 19.00)

Observacion: El personal responsable de la extensidn horaria cumple con una jornada de turnos rotativos

mensuales, cabe destacar, que todo el personal, por contrato cumple un horario de 45 Horas semanales +
1 hora de colacién diaria. Ejemplo: 07:30 — 17.30 / 8.00 — 18.00/ 8.30 — 18.30 / 9.00 — 19.00.
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Tabla 10: coeficiente técnico segiin normativa vigente por niveles. (D128/2017 y D315/2010)

NOMBRES
NIVEL COEFICIENTE PERSONAL
EDUCADORAS TECNICOS
1
1 Técnico
Sala Cuna Educadora « Verdnica Mardones Rosa Barra
Menor X 7
42 lactantes
lactantes
1
1 Técni
Sala Cuna Educadora ecnico Cataling M ) Gisella Sandoval
Mayor A X X atalina Manuguian Fernanda Diaz
7
42 lactantes
lactantes
Sala Cuna /
Mayor B / / /
Nivel Medio
grupo / / / /
heterogéneo
Nivel Medio
grupo
heterogéneo / / / /
Nivel Transicion | 1 Educadora | 1Técnico
grupo 3X5 3X5 Camila Cornejo Yamna Montanares
heterogéneo parvulos parvulos

23




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2022 -2025

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL FANTASIA

N¢: PCL-PSG-PEI-REG-7.1 - 01
Archivo |

Dcto: 01 PEI - MINEDUC

(SIE D/128)

Fecha 01/03/2022

Péagina 24 de 65

CARGO

NOMBRE

Directora — Educadora de Parvulos

Maria Inés Parada de la Cruz

Sub Directora — Educadora de Parvulos

E. Verdnica Mardones Sepulveda

CARGO

COEFICIENTE PERSONAL

NOMBRES

Manipuladora de alimentos
Exclusiva Sala Cuna

1 Manipuladora x40
parvulos

1- Ernestina Valderrama
Ortiz

Manipuladora de Alimentos
Jardin Infantil

1 Manipuladora x 70
parvulos

1-Irene Fuentes Ocampo

CARGO

COEFICIENTE PERSONAL

NOMBRES

Auxiliar de Servicio Menor

1 Aseo x 100 parvulos
(aumenta personal a partir de
+01 parvulo que exceda cifra)

1-Viviana Valdivia Martinez

CARGO COEFICIENTE PERSONAL NOMBRES
Personal administrativo
. Rosa Tapia Mufoz
Secretaria:
Personal administrativo

Recepcionista::
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1.3 Resena Historica

Nuestra institucidon educacional, ha sido creada y administrada por la Sefiora Maria Inés Parada de
la Cruz, Educadora de Parvulos de la Universidad de Chile, quien en el afio 1982, luego de saber que
la sala cuna vy el jardin infantil de Correos de Chile y Télex Chile donde trabajaba ,llegaba a su
término, decidié con una compafiera de trabajo formar una sociedad y crear la “Sala Cuna y Jardin
Infantil Maravilla” para dar respuesta a esas familias que quedarian sin atencién, acogiendo en sus
primeros convenios los niflos y nifias de dicha empresa, ubicandose en la calle Ejército, en un
departamento, en el segundo piso. El inmueble contaba con 6 habitaciones y un hall con una
capacidad para atender 50 parvulos, se eligid por estar cerca del Metro y de la Empresa a la que
prestaba servicios. En el afio 1983 se cambian a la calle 18, a una casa con patio, frente a carabineros;
elegida por la misma razon que la anterior y ademas por tener mas capacidad y poder recibir un
mayor nimero de parvulos de la comunidad circundante que demandaban atencidn.

Posteriormente, en el afio 1984 llegan a Erasmo Escala 2352, una casona grande, terreno de 838
metros, superficie construida de 643 metros, con un patio de 500 metros (capacidad 50 lactantes,
91 pérvulos) (Se anexa plano de Institucion, Pag. 64.).Ademas cuenta con arboles frutales y plantas.
Esta casona, en sus inicios, estaba destinada a tienda de vestuario de dama, y sin ningun
mantenimiento; luego se acondiciona para sala cuna y jardin, recibiendo a una mayor cantidad de
nifios y nifias, se eligié por las condiciones de la casa y por estar cerca del metro Republica, para
entregar a los nifios y nifias un mayor espacio de juegos y recreacién, ya que la mayoria provenia
de edificios de departamentos

Afio a afio se han hecho inversiones en infraestructura para modernizar sus dependencias, aulas,
patio interior, patio exterior, Ultimamente en el afio 2015 se incorporé un domo patio techado
exterior multiuso a fin de ofrecer un mejor servicio a la comunidad, y en febrero 2018, se amplia
hall de recepcidn, se incorpora mampara con tecnologia electrdénica, cuya apertura se realiza a
través de la huella digital de cada padre y apoderado. Ademas se decora coherentemente a la mision
y visidn de nuestro Jardin.

En el afio 1985 termina la sociedad cambiando a su actual nombre, “Sala Cuna y Jardin Infantil
Fantasia”, representado en su logo, brindando la posibilidad de recibir a nifios y nifias provenientes
de diversas empresas y particulares.

Sala Cuna y Jardin Infantil Fantasia lleva este nombre porque su duefia en conjunto a su familia
pensaron ofrecer a los nifios y nifias que asistieran al Jardin, “un mundo de fantasia, felicidad y
alegria para que vivieran los mejores momentos de su infancia” ya que en este periodo de su vida
se sienten profundamente atraidas a los juegos y las historias e imaginan interacciones con seres
de cuentos e historietas.
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Los nifios desbordan imaginacidn. Eso es una realidad incuestionable. La inocencia que puede haber
detras de la fantasia de los mdas pequefios forma parte de su desarrollo y crecimiento. De ahi la
importancia de fomentar la imaginacion en los nifios y en las nifias. Sin imaginacion no hay
esperanza para un futuro mejor, tanto para ser mejores personas como para promover el sentido
positivo de la vida, son los nifios los que nos recuerdan que no se puede vivir sin suefos y que la
fantasia forma parte de la vida.

Nuestra institucién, cuenta con un personal que ha demostrado eficiencia profesional, vocacion
compromiso y dedicacidon con la tarea educativay somos uno de los primeros Establecimientos
autorizados por la JUNJI para funcionar como Sala Cuna y Jardin Infantil Fantasia (1982).

Han transcurrido mds de 39 afios desde que la Sra. Maria Inés Parada de la Cruz, gestd un sueiio e
inicid una aventura que se ha mantenido vigente y activa. Han pasado muchas generaciones de
nifios/as que fueron guiados y educados bajo su alero carifioso y formador, y también, muchas
Educadoras, Técnicas, Manipuladoras y otros funcionarios que han dejado huellas en cada uno de
los nifios/as, que por diferentes caminos llegaron a este centro educacional.

Nuestro Establecimiento, ha incorporado sistemas de calidad, tanto en aspectos de administracién,
como en el dmbito educativo, contando entre sus logros, los siguientes:

I.-Certificado Norma NCH 2909, (Acreditado en aiio 2009)

Il.-Premio PYME -Gestion Competitiva Categoria Oro 2009. Enero 2009.

lll.- Certificacion de la Norma I1SO 9001: 2008, (Acreditado 26, Diciembre, 2012)
IV.-Acreditacion PYME Excelencia (Sistema de Mejora Continua).

En el afio 1994 Se desarrollé en el establecimiento el curso “Teoria Vincular” basado en los textos
de Humberto Maturana y realizado por su discipula Maria Soledad del Solar, Educadora de
Parvulos, dirigido a todo el personal del establecimiento, curso que conté con el respaldo del Doctor
Maturana al participar en el cierre de éste con su aporte significativo compartiendo sus reflexiones
gue quedaron grabadas en las personas que participaron lo cual fue el complemento ala formacion
en valores que este establecimiento estaba realizando desde sus inicio y que hoy se sustenta en el
aporte de Educacién en Valores Humanos.
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1.4 Entorno

Nuestro establecimiento se ubica en la comuna de Santiago, Santiago Centro, Regién Metropolitana
lo cual favorece la movilizacidn, a través del Metro estacion Republica, Metro Cummins, colectivos
y buses del Transantiago, dando una mayor accesibilidad de los diferentes agentes y familias de la
Sala Cuna y Jardin Infantil.

= Nuestro establecimiento se encuentra ubicado dentro de un barrio residencial, comercial,
patrimonial y cultural Barrio Concha y Toro, Iglesia Gratitud Nacional, Plaza Brasil, Liceo de
Aplicacion, Quinta Normal, Museo de historia Natural, Museo de Ferrocarriles, Museo
Artequin, Biblioteca DIBAM, Fundacion Teatro a Mil, Supermercados, ferias, libreriasy otros
negocios comerciales, lugares significativos que aportan a los aprendizajes de los nifos y
nifias.

=  Universidad Alberto Hurtado, Centro de Formacion Técnica ENAC, Fundacién Educacional
COMEDUC Liceo Técnico Clelia Clavel Dinator, Instituto Profesional IPCHILE ,Centro
educacionales que se relacionan con nuestro establecimiento considerandolo como Centro
de Practicas.

=  Proximidad a Servicios Publicos: Carabineros Comisaria...., Bomberos: Bomba ltalia y.... a
Centro Médico Santa Mdnica, Consultorio Domeyko y su estacion Conchay Toro. Los cuales
aportan atencion en salud , seguridad y recurso educativo

= Oferta educacional de colegios, Sagrados Corazones Alameda, Instituto Alonso de Ercilla,
colegio Pedro de Valdivia, colegio San Ignacio, colegio Monjas Filipenses; Santa Elena; Santa
Cecilia, San Antonio, Maria Luisa Villalon etc. , para continuar la educacion de los nifios y
nifias.

Map data ©2018 Google

llustracion 1: Mapa de ubicacién Jardin Infantil Fantasia.
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ETAPA 1: IDEARIO INSTITUCIONAL

Sello Educativo

Etapal: Ideario

Vision

Valores Institucionales

"Aprendizajes Escenciales”

"Razon de ser Institucional”
que da sentido a su
existencia en funcion de
comunidad donde se inserta.

Idea o conjunto de ideas que
se tienen de la Institucion a
futuro

Orientaciones valdricas
complementados con las
orientaciones valéricas
provenientes desde enfoques
y cosmovisiones.
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Il. ETAPA 1: IDEARIO INSTITUCIONAL

El ideario institucional favorece la de identidad de nuestro Jardin Infantil Fantasia y ha sido
construido a lo largo de nuestra trayectoria profesional en compafia de nuestra Comunidad
Educativa.

Con nuestra identidad buscamos consolidar nuestra marca, enriquecer el sentido de comunidad asi
como también lograr la diferenciacidn de otros establecimientos.

2.1 Sello Educativo

Nuestro jardin infantil ha ido cambiando e incorporando nuevos elementos de acuerdo al contexto
social en el que se mueve nuestro mundo, y dado aquello, es que nuestro principal fin ha sido invitar
a toda nuestra comunidad educativa a un viaje hacia el interior del ser humano, lugar donde se
encuentras las emociones y valores que nos rigen. Creemos que es vital acompafiar a nifios y nifias
en el descubrimiento de su ser para actuar con mayor conciencia. Cuando eso ocurre, entonces
estamos fortaleciendo caracteristicas en una persona que mafiana sera un buen ciudadano. Nuestra
frase y sello es: “AMOR Y VOCACION PARA EDUCAR EN VALORES”

Esta frase la hemos acompafiado de la imagen de “SarvaDharma”, que significa “Toda la verdad”, y
estd representado por una Flor de Loto. Flor considerada sagrada en India, relacionada con la Pureza
y el conocimiento Espiritual. Flor que, a pesar de vivir en lugares de agua y barro, se mantiene
siempre pura, sin ninguna mancha. Del mismo modo, deberian ser los Pensamientos, Palabras y
Acciones, de todos los seres.

En cada pétalo de la Flor de Loto, se representa un valor humano: Paz, Verdad, Rectitud, Amor, No
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violencia.
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2.2 Misidn

“Educar con amor y vocacién, dentro de un ambiente acogedor, seguro y armdnico, con un trabajo
profesional en equipo, integrando a las familias, con un servicio de alta calidad, en un sistema de
mejora continua, para que nifios y nifias adquieran valores, aprendizajes significativos , potenciando
sus destrezas, habilidades a través del juego y que sean personas saludables y felices”.

2.3 Vision

“Nifios y nifias con valores, alegres, afectivos, tolerantes, socialmente adaptados al mundo que los
rodea, con conocimientos sélidos, amantes del medio ambiente, ingeniosos, seguros de si mismo,
auténomos, bien tratantes, inclusivos, y que aporten positivamente a la sociedad en la que les
corresponda desenvolverse”.

2.4 Valores Institucionales

= Responsabilidad: Capacidad de hacerse cargo de las acciones y las consecuencias de éstas,
es un valor necesario para el desarrollo integral de la persona.

= Tolerancia y Respeto: Capacidad de aceptarse a si mismo y al otro como un legitimo otro,
lo que implica reconocer las diversidades individuales y las consecuencias de ésta y de
aceptar y asumir las diferencias personales y colectivas y las normas.

= Justicia: Cualidad o virtud de proceder o juzgar respetando la verdad y de poner en practica
el derecho que asiste a toda persona valorando su esencia y dignidad; buscar igualdad de
condiciones y oportunidades con respeto, de acuerdo con el cumplimiento de sus deberes
y de acuerdo con sus derechos.

= Solidaridad: Sensibilidad frente a una necesidad comunitaria y social.

= Honestidad: Decir la verdad de una forma asertiva, siendo consecuente en el decir y en el
actuar, expresando los sentimientos con respeto y claridad.

= Amor: A la verdad, a la naturaleza y a los sentimientos de nacién y sus tradiciones. Amor en
las acciones es Rectitud, Amor en las emociones es Paz, Amor en los pensamientos y
palabras es Verdad, Amor es el valor humano por excelencia, Amor en la comprensién es
No Violencia.
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El afio 2007, en conjunto con toda nuestra comunidad educativa, padres, apoderados, educadoras,

asistentes, realizamos una actividad la que concluyd con la definicidon de lo que significa nuestro

nombre “FANTASIA”:

F Felicidad en nuestros nifios(as)
Amor y vocacién para educar en valores
Ninos(as) saludables

A

N

T Trabajo Profesional en equipo
A Armonia entre las personas

S

Sistema de mejora continua

| Integracion de la familia

A Ambiente acogedor y agradable para trabajar.

llustracion 2: Acréstico FANTASIA
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3. Etapa 2: Principios y Enfoques educativos

En particular durante los primeros afios de vida del nifio o nifia, después de su familia, la tarea de la
Educadora es el de apoyar la labor educativa de la familia a través de un modelo de trabajo con
énfasis en los afectos, en las interacciones bien tratantes nifio sujeto de derecho y el respeto por el
amor que ya trae el niflo desde su hogar, ya que desde el momento de su ingreso al establecimiento
se establecerad el vinculo afectivo, el lamado apego, que le permitird una adecuada socializacién en
el jardin y luego en la escuela.

Nuestro rol como formadores educadores, recoge los diversos aspectos planteados en las Bases
Curriculares de la Educacién Parvularia, contemplando sus principios pedagdgicos, fundamentos y
objetivos.

3.1 Principios de las Bases Curriculares de la Educaciéon Parvularia

Principio de bienestar: Toda situacidon educativa debe propiciar que cada nifia y nifio se sienta

plenamente considerado en cuanto a sus necesidades e intereses de proteccidn, protagonismo,
afectividad y cognicién, generando sentimientos de aceptacién, confortabilidad, seguridad y
plenitud, junto al goce por aprender de acuerdo a las situaciones y a sus caracteristicas personales.
Junto con ello, involucra que los nifios vayan avanzando paulatina y conscientemente en la
identificacion de aquellas situaciones que les permiten sentirse integralmente bien, y en su
colaboracién en ellas.

Principio de actividad: La nifa y el nifio deben ser efectivamente protagonistas de sus aprendizajes

a través de procesos de apropiacion, construccién y comunicacién. Ello implica considerar que los
niflos aprenden actuando, sintiendo y pensando, es decir, generando sus experiencias en un
contexto en que se les ofrecen oportunidades de aprendizaje segin sus posibilidades, con los
apoyos pedagdgicos necesarios que requiere cada situacién y que seleccionard y enfatizara la
educadora.

Principio del juego: Enfatiza el caracter ludico que deben tener principalmente las situaciones de

aprendizaje, ya que el juego tiene un sentido fundamental en la vida de la nifia y del nifio.
A través del juego, que es basicamente un proceso en si para los parvulos y no sélo un medio, se
abren permanentemente posibilidades para la imaginacién, lo gozoso, la creatividad y la libertad

Principio de singularidad: Cada nifia y nifio, independientemente de la etapa de vida y del nivel de

desarrollo en que se encuentre, es un ser Unico con caracteristicas, necesidades, intereses y
fortalezas que se deben conocer, respetar y considerar efectivamente en toda situacién de
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aprendizaje. Igualmente, se debe tener en cuenta que la singularidad implica que cada nifio aprende
con estilos y ritmos de aprendizaje propios.

Principio de potenciacidn: El proceso de ensefianza-aprendizaje debe generar en las nifias y en los

nifios un sentimiento de confianza en sus propias capacidades para enfrentar mayores y nuevos
desafios, fortaleciendo sus potencialidades integralmente. Ello implica también una toma de
conciencia paulatina de sus propias capacidades para contribuir a su medio desde su perspectiva de
parvulo.

Principio de relacidén: Las situaciones de aprendizaje que se le ofrezcan al nifio deben favorecer la

interaccion significativa con otros nifios y adultos, como forma de integracidn, vinculacion afectiva,
fuente de aprendizaje, e inicio de su contribucidn social. Ello conlleva generar ambientes de
aprendizaje que favorezcan las relaciones interpersonales, como igualmente en pequefios grupos y
colectivos mayores, en los cuales los modelos de relacidon que ofrezcan los adultos juegan un rol
fundamental. Este principio involucra reconocer la dimension social de todo aprendizaje.

Principio de unidad: El nifio como persona es esencialmente indivisible, por lo que enfrenta todo

aprendizaje en forma integral, participando con todo su ser en cada experiencia que se le ofrece.
Ello implica que es dificil caracterizar un aprendizaje como exclusivamente referido a un ambito
especifico, aunque para efectos evaluativos se definan ciertos énfasis.

Principio del significado: Una situacién educativa favorece mejores aprendizajes cuando considera

y se relaciona con las experiencias y conocimientos previos de las nifias y nifios, responde a sus
intereses y tiene algun tipo de sentido para ellos. Esto ultimo implica que para la nifa o el nifio las
situaciones educativas cumplen alguna funcién que puede ser Iudica, gozosa, sensitiva o practica,
entre otras.

3.1.1 Modelo Curriculo Integral de nuestra Sala Cuna y Jardin Infantil Fantasia:

Nuestro proyecto educativo utiliza el Curriculo Integral, que reconoce al nifio y la nifia como los
actores principales de sus propios aprendizajes; siendo el adulto sélo un guia mediador en este
proceso de ensefianza — aprendizaje, y donde se da un mayor énfasis al proceso que al resultado.

El rol del nifio y nifia en el Curriculum Integral, plantea que el parvulo es un ser participante activo
de sus actividades, es decir el nifio o nifia aprende a aprender de sus experiencias, lo que involucra
que sea capaz de resolver sus problemas y dificultades, y que ademas sea capaz de expresar sus
sentimientos y/o pensamientos. Los principales roles que se identifican, son;
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= Participante activo (aprende a aprender).

=  Resuelve problemas.

= Se gjercita.

= Selecciona actividades, temas, materiales, formas de ejecutar sus actividades.

=  Exterioriza sus pensamientos y sentimientos a través de diversas formas de expresion.

El curriculo Integral postula tres tipos de interacciones de los nifios y nifias que se modifican segun
los objetivos, las interacciones son: parvulos con otros parvulos, parvulos con adultos y parvulo con
el medio ambiental fisico. También se hace referencia a la formacién de los nifios y nifias en
agrupamiento es flexible en general, los niveles de desarrollo se encuentran similares grupos
organizados, pero este no es el Unico modo, pueden juntarse segun sus intereses, la distribucién de
los nifos y nifias debe acomodarse a las caracteristicas de las actividades, al espacio, etc. Los nifios
y niflas pueden realizar las actividades tanto en grupos pequefios como grandes, en trabajo
individual como en equipo entre otros.

En el Curriculo Integral a la educadora le corresponde ocupar un papel emprendedor, dindmico,
pensativo y analitico en las experiencias pedagdgica, debe tener presente las caracteristicas,
necesidades, experiencias e intereses del nifio y la nifia, incluyendo el entorno y las actividades de
la sala de clases. Las funciones que asume, dependerd de los objetivos planificados para el proceso
de ensefianza-aprendizaje, ademas tiene la funcién de escoger opciones educativas, establecer
recursos humanos y materiales, confeccionar o crear las herramientas para evaluar. Asimismo, tiene
como objetivo guiar y observar el descubrimiento del nifio o nifia, y es modelo de imitacidn para
todos los nifios tanto en el aula como fuera de la institucién educativa:

= Planificadora del proceso de ensefanza- aprendizaje: selecciona alternativas, elabora
instrumentos, organiza recursos humanos y materiales de acuerdo a las necesidades e
intereses de los nifios(as).

= Guia en el descubrimiento del nifio.

= Modelo, Coordinador, Supervisor, Comunicador, Evaluadora.

3.2 Fundamento Filosofico

"Propicia las relaciones derivadas de su contexto con el cosmos, con el grupo social, en el contexto
histérico en el que vive”. El curriculum integral intenta propiciar un proceso en el cual aprenda a dar
significado a las relaciones derivadas de su contacto con acceder asi a su propia “humanidad”, a su
propio “completarse”, a su propia “perfeccién”, con el grupo social en el contexto histérico en el
que vive.

En lo que se refiere al nifio o nifia, sefiala que aun cuando se intenta explicitamente propiciar el
desarrollo del parvulo en todas sus manifestaciones, se entiende al educando como una totalidad,
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interesa que sea integrado en si mismo y a la vez en relacién con los demas y el contexto en el cual
se encuentra inserto.

Este proyecto de hombre presenta el problema de... ¢ Hacia dénde hacer creer? Adquiere relevancia
la participacion activa y fecunda del educador y de la comunidad educativa, dando importancia a la
relacién con el medio, como una experiencia significativa de aprendizaje y desarrollo integral del
ser. Se busca fabricar un concepto de existir, pero sin aislarse, ya que la ayuda del otro y del medio
es fundamental para la independencia intelectual, moral y espiritual. Ademas, se pretende que el
nifio pueda crear su propia personalidad y obtener la plenitud como ser humano social e individual,
con capacidad de crear su propio proyecto de vida, descubriendo su propia escala de valores, la que
responde sin interrogantes a la necesidad sicolégica de todo ser humano de tener su propia
identidad.

Dentro de este marco filoséfico, el valor de la libertad es entendido como un encuentro del nifio o
nifia con su medio, el que es tratado como un sujeto de derechos, pero sin libre albedrio. Las
limitaciones ponderadas y cauteladas, contribuyen a formar una fuerza que hace progresar la
libertad gracias a los obstaculos y necesidades de eleccion.

Esa libertad significa también estar disponible, responsabilizarse de una eleccién, esto es
transformarse en un ser responsable.

Este curriculum pretende la perfeccion que puede lograr todo ser humano, reafirmando las
cualidades personales que distinguen a un ser de otro, también interesan las manifestaciones fisicas,
cognitivas, afectivas y social, que se traslucen en las necesidades e intereses de los nifos y nifias

3.3 Fundamento Pedagégico

Este fundamento se basa en planteamientos de algunos precursores de la Educacion Parvularia,
como: Federico Froebel, del cual se rescata la importancia de los primeros afios como base para la
educacién posterior, siendo ésta flexible, blanda y limitdndose a proteger con amor... basandose
siempre en la actividad y el juego, pues el mundo del nifio/a es ese y podemos encontrar en él la
mejor herramienta como medio de aprendizaje, por ser una manifestacion propia y natural; de
Ovidio Decroly, se rescata el aprendizaje a través de la observacidn y experiencia, pues esto asegura
su educacién, ya que se presenta significativo. También toma fuerza la idea de libertad de Maria
Montessori, donde se plantea que el educador intervendra solamente cuando los nifios/as soliciten
ayuda, entendiendo el AUTODESARROLLO y AUTOEDUCACION como algo primordial, donde se
respeta la espontaneidad de los parvulos.
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Para la implementaciéon de este fundamento en la practica educativa, hay lineamientos basicos que
dirigen, guian y orientan el desarrollo de éste; los cuales deben respetarse en todos los contextos.
Estos son los Seis Principios:

1) Principio de Actividad — auto actividad: Implica considerar que los nifios aprenden actuando,
sintiendo y pensando, es decir, generando sus experiencias en un contexto en que se les ofrecen
oportunidades de aprendizaje segun sus posibilidades.

2) Principio de Singularidad: Cada nifia y nifio es un ser Unico con caracteristicas, necesidades,

intereses y fortalezas que se deben conocer, respetar y considerar efectivamente en toda situacion
de aprendizaje.

3) Principio de Comunicacidn: Este principio se basa en que el ser humano no vive aislado, sino que

forma parte de una totalidad que se relaciona entre si. Es la comunidad donde el ser adquiere
conciencia de su individualidad y aprende a conocerse a si mismo, pero ademas de ello, adquiere
patrones de conducta y cddigos necesarios para la comunicacién. El Curriculum Integral intenta
satisfacerla brindando diversas experiencias en formas de expresion.

4) Principio de Autonomia: Segin Garcia Hoz (1975) “Es la capacidad de gobierno de si mismo, la
capacidad de ser ley de si mismo, la posesion y uso efectivo de la libertad”... independencia. Esto

promueve la iniciativa personal del nifio/a, a partir del conocimiento de la realidad y a través de la
adquisicion gradual de asumir responsabilidad frente a sus acciones.

5) Principio de Flexibilidad: se orienta particularmente al rol del educador y su aplicacién. El cual

debe adecuar el curriculum de acuerdo a las circunstancias educativas que se presenten, articulando
de acuerdo a los intereses de los educandos y procurar que éstos aprovechen para llevar a cabo el
proceso de ensefianza- aprendizaje.

6) Principio de Equilibrio: este es el mas importante de esta modalidad curricular, pues fue creado

principalmente para ella. Dice relacion al equilibrio en la cantidad y variedad de actividades que se
pretenden realizar, credandose un ambiente propicio y arménico, de acuerdo a las caracteristicas de
aprendizaje y condiciones particulares de cada educando.

3.4 Fundamento Valoérico

éPor qué hemos escogido enseiiar Valores humanos?

Creemos que la transformacion individual, posibilita la transformacion social del entorno inmediato.
Por ende, somos agentes de cambio, y con ello podemos gradualmente transformar el mundo.
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Somos seres portadores de los valores humanos: la verdad, la rectitud, la paz, el amor, la no
violencia.

La educacién en valores humanos es una invitacién a detenerse a examinar las propias practicas, a
decantar, a centrarse y hacer conscientes las posibilidades de ser mejor persona, especialmente
como educadores, considerando que somos modelos o referentes de accién.

Los valores se relacionan con la conciencia corporal, con el descubrimiento de los sentidos y su
relacién con los elementos de la naturaleza y con las técnicas que promueven la vivencia de cada
valor. Es a través de los sentidos que se desarrollan: la percepcion, la emocién, el pensamiento y la
accion. Y en esta experiencia es donde ocurre el proceso de aprendizaje.

Los nifios y nifias son perfectos, libres, espontaneos, buenos, inocentes, amorosos y generosos.
Somos los adultos, que a través de practicas inconscientes contaminamos su infancia. Practicas que
son necesarias sustituir, por ensefianzas y vivencias de los valores humanos. Logrando ello,
podremos vivir en armoniay paz interior.

¢Coémo hacemos de esta frase: “AMOR Y VOCACION PARA EDUCAR EN VALORES”, una experiencia
vivencial en el aula?

“Educare”, significa extraer o manifestar aquello que ya estd adentro nuestro. Nosotros ya somos
Divinos, pero tenemos que manifestar esa divinidad en amor, verdad, paz, rectitud y no-violencia
en todos nuestros pensamientos, palabras y acciones.

Toda colaboradora de nuestro Jardin Infantil ha debido ser formada en “Educacién en Valores
Humanos”, este modelo lo hemos incorporado desde el aiio 2015.

Todas las Religiones del mundo convergen en 5 valores humanos: Paz, Verdad, Rectitud, Amory No
violencia.

Cada uno de estos valores, estan asociados a los 5 elementos con los que se cred el mundo y cada
uno de ellos vibra de forma independiente en alguna parte de nuestro cuerpo:

Eter: nace con el BinBang, el primer sonido de la creacidn, se relacionacon — 0IDO.
Aire: Hidrégeno con el que podemos respirar, pero que sentimos en la piel —» TACTO.
Fuego: se puede escuchar, tocar y ver. Tercer sentido despierto — > VISTA.

Agua: cuarto sentido ubicado en la Lengua: —» GUSTO.

vk wnN e

Tierra: quinto sentido asociado en la nariz — OLFATO.
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Metodologia

Este paradigma se realiza bajo el método DIRECTO, el cual consiste en aplicar 5 técnicas en las que
se busca despertar la conciencia en cada uno de nuestros pdrvulos, estas técnicas van de menor a
mayor estado de conciencia:

a. Armonizacion: Tiempo inicial de la clase, que a través de musica de relajacién, luz de vela 'y
silencio, el nifio y nifia pueda aquietar su mente y encontrar la PAZ dentro de si mismo.
Cuando eso ocurre, entonces el nifio y nifa ya estan predispuestos a aprender lo que las
Educadoras tienen programado aprender. (Cuerpo emocional)

b. Frase: tiene relacion con el segundo valor universal, la VERDAD. La frase es inspiradora y
pretende llevar al nifio y nifia al cuerpo intelectual. La frase se trabaja en cada una de las
etapas aqui mencionadas.

c. Cuento - Historia: la Frase escogida, se trabaja a través de un cuento, fabula, poesia,
biografia u otro medio literario segin la edad del nifio o nifia. Es generalmente breve y
creado para mostrar que “alguien hizo algo ejemplar”, digno de ser copiado, donde el nifio
queda fascinado y quiera ser ese personaje que aparece en el cuento, porque entrega
valores y acttia con RECTITUD.(Cuerpo Fisico)

d. Canto: se crea un canto donde la letra estd estrechamente relacionada con la frase del
cuento. El canto despierta la conciencia y los nifos lo cantan para introyectar el aprendizaje.
El canto actia como expansion, expansion del AMOR. (Cuerpo Intuicidn)

e. Actividad Grupal: todo lo aprendido por medio de esta técnica se sintetiza en una actividad
de grupo, esta actividad despierta la sensacion de unicidad (Todos somos uno). Por ejemplo,
aqui los nifnos pueden hacer una dramatizacion, pintar entre todos un solo dibujo o tomar
cada uno la pieza de un puzle y ensamblarlo en conjunto. Porque de la cooperacién entre
ellos se va vivenciando el valor NO VIOLENCIA, valor que implica ejercitar que nos
necesitamos mutuamente para ser parte del todo. (cuerpo espiritual).

En resumen: Este modelo tiene 5 técnicas de aplicacion sincronizadas con los 5 valores humanos y
estan disefiadas y organizadas para permitir al nifio y nifia experimentar con sus cinco sentidos cada
uno de ellos, como el recuadro que sigue:
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Valores .. ;
Técnica Cuerpo Sentidos Elementos
Humanos
PAZ Silencio Emocional Gusto — Lengua Agua
VERDAD Frase Intelectual Vista — Ojos Fuego
RECTITUD Historia Fisico Olfato — Nariz Tierra
AMOR Canto Intuicién Tacto Aire
NO VIOLENCIA | Actividad Grupal Espiritual Sonido -Oido Eter

Amovr en las emociones es Paz
Amor en los pensamientos es Verdad
Amor en las acciones es Rectitud
Amor en la comprension es No Violencia
Amor es el valor humano por excelencia
y estd presente en todos los demds.

3.5 Fundamento Psicolégico

El Curriculo Integral incorpora en este fundamento aportes de grandes pensadores, quienes se
refieren a que se debe considerar al nifio como sujeto activo de su propio cambio, enfatizando la
importancia del conocimiento del desarrollo evolutivo.

Son destacados los planteamientos de Erik Erickson (1902-1994), quien sostenia que los nifios y
nifias se desarrollaban en un orden predeterminado, centrandose en el drea de socializacién y como
ésta influia al nifio o nifia en su sentido de identidad personal. Este autor da pautas de desarrollo
afectivo y socio emocional del niflo y la nifia desde sus primeros afios de vida hasta el
envejecimiento.

Su teoria consta de ocho etapas distintas, cada una da dos resultados posibles, presentados como
problemas por superar. Es elemental que el nifio logre enfrentar estos problemas
satisfactoriamente, ya que depende el éxito de la etapa para avanzar a la siguiente. En el periodo
infantil hay sdlo tres etapas.

= Confianza frente a desconfianza: Desde el nacimiento hasta el afio de vida de un nifio o

nifia. Es en esta edad es en donde el nifio/a da su primera demostracion de confianza,
debido a que se encuentra en desarrollo de su capacidad de confiar en los demas,
fundandose en la relacién con su entorno cercano que son generalmente los padres. Si la
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confianza se desarrolla con éxito, el nifio/a adquiere seguridad en la relacién con su entorno,
de lo contrario, seria un nifio/a inseguro con una desconfianza frente a su mundo.

= Autonomia frente vergiienza y duda: Desde el primer y tercer afio de vida. El nifio/a

comienza a afirmar su independencia, tomando decisiones por si mismo. El logro de la
resolucion de esta etapa crea a un nifo confiado y seguro respecto a su propia capacidad
de sobrevivir en el mundo, pero si no logra los objetivos exitosamente le pueden generar
duda y verglienza, ya que, los fracasos, exigencias y el ridiculo lo afectan directamente.

= Iniciativa frente a culpa: Desde los tres ainos hasta alrededor de los seis. Los nifios y las nifias

a esta edad se imponen con el “hacer” y participar de él. Si se da la oportunidad de
desarrollar su sensacion de iniciativa va a tener buenos resultados, o si no, los nifios van a
sentir la sensacién de frustraciéon, que los va a llevar a la culpa.

De Jean Piaget (1896-1980) se extrae la importancia de la interaccidn del nifio/a en un ambiente
propicio al aprendizaje y a su desarrollo, refiriéndose a que el nifio pasa por distintas etapas de
aprendizaje y desarrollo, y no puede llegar a las posteriores si no ha pasado por etapas anteriores
de gran importancia, o si no ha aprendido determinados conocimientos que lo lleven a ciertos
descubrimientos. Asi, el nifio va construyendo activamente sus aprendizajes significativos. Ademas,
Piaget divide el desarrollo cognitivo por estadios, que dependen de la edad en la que se encuentra
el nifio/a, esta teoria se denomina epistemologia genética en donde él estudié el origen de las
capacidades cognitivas desde su base organica, bioldgica y genética, encontrando que cada nifo o
persona se desarrolla a su propio ritmo.

De Carl Rogers (1902-1987) se obtienen sus postulaciones sobre el propiciar ambientes
significativos para los nifios y nifas, basada en la apertura a la experiencia que es la capacidad de
aceptar la realidad, el mundo, incluyendo sus propios sentimientos; ademas se refiere a la vivencia
existencial que es reconocer que se vive en la realidad, comprendiendo el presente; incorporando
la libertad de experiencias y creatividad.

Tomando ideas relevantes para la creaciéon de una identidad propia, segura de si misma, siendo

capaz de valerse por sus experiencias significativas, teniendo una vision global de lo que es el nifio
y con todos sus componentes de su personalidad, es que nuestro curriculo quiere trabajar.
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Etapa 3: Perfiles Institucionales

Directora

1. Contador

Educadora de
Parvulo

2. Abogado

Técnico en
atencion de
parvulos

Staff
Profesionales
Externos

3. Asesora
Pedagdgica

4. Asesora en

RRHH

Etapa 3: Perfiles

5. Nutricionista

6. Otros
Profesionales

Secretaria

Personal de
servicio
Administrativo

Personal de
servicio de
Alimentacion

Administrativa

Personal de
Servicios
Generales
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4.1 Perfiles de los principales actores de nuestro PEIl:

A continuacién, se definen los actores que se requieren para que nuestro Proyecto Educativo
Institucional se implemente y se logre desarrollar la misién y visidon declarada en este documento.

Padres y

Apoderados Educadoras

Personal
Adminy
servicios

Comunidad
Externa

llustracion 3: Actores P.E. I.
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4.1.1 Perfil de nuestros parvulos

Conformamos una comunidad educativa que potencia y propicia el desarrollo de habilidades,
fortalezas y aprendizajes significativos en los nifios y nifias de cada nivel educativo, incorporando en
nuestro quehacer los principios y fundamentos propuestos en las Bases Curriculares.
Nuestro proyecto educativo reconoce al nifio o nifla, como un ser singular con derechos y deberes.
Se orienta a la creacién de condiciones que permitan desarrollar sus potencialidades y la capacidad
de aprender y socializar, inculcando valores como la libertad, la justicia, la solidaridad, la tolerancia
y el respeto al otro, la responsabilidad, la honestidad y el amor a la verdad, a la naturaleza y a los
sentimientos de nacién y sus tradiciones.

4.1.2 Perfil de nuestras Educadoras

Nuestras Educadoras y Técnicos, son profesionales con vocaciéon y compromiso, auténomas,
creativas, proactivas y demuestran un comportamiento ético con principios y valores sélidos; que
se orientan a cumplir cabalmente los requerimientos de nuestra Sala Cuna y Jardin Infantil Fantasia.
Apego: Trato afectuoso hacia los nifios y nifias, favoreciendo el apego Creemos necesario que nifios
y nifas, se identifiquen adecuadamente con su Educadora y Técnico, ya que ello favorece el vinculo
positivo y el desarrollo de los aprendizajes requeridos en la primera infancia. Debe existir cercania
por parte de la educadora, que debe contener y entregar afecto, mientras estd en el jardin.

= Autoestima: Promover el respeto y la confianza en el nifio o nifa, posibilitando que exprese
sus opiniones y sentimientos sin miedo a cometer errores, incentiva en él, sentimientos de
seguridad en si mismo.

= Respeto: Debe existir un dialogo respetuoso entre adultos y nifios, se cuidar las palabras
que utilizamos, nuestra actitud corporal y validar las emociones expresadas por los nifos.

= Profesionalismo: Debe ser capaz de dar respuestas a la diversidad existente en las aulas,
por lo que requiere capacidad para investigar y conocer los grupos humanos, diversidad
cultural y las comunidades a las cuales dirige su labor.

4.1.3 Perfil de los Padres y apoderados

A base de un trabajo conjunto, procuraremos crear las condiciones para que nuestros padres y
apoderados se incorporen activamente, contribuyendo en el proceso educativo. Reconocemos y
respetamos las costumbres, intereses y valores al interior de los nucleos familiares, principal entidad
en el proceso educativo de los nifios. Nuestra sala cuna y jardin infantil, colabora y coparticipa en
esta funcion, estableciendo un estrecho vinculo social y afectivo en la formacién holistica del nifio y
la nifia. Procuramos mantener un didlogo permanente entre padres y educadores por diferentes
medios: Agenda, Correo electrdnico, entrevistas personales y Mediaciones de ser necesario.

44



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL | 7o 7S PEReEe7-4-01

Archivo |
2022 -2025 Dcto: 01 PEI - MINEDUC
ol ., , (SIE D/128)
solnamay ‘. SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL FANTASIA Fecha 01/03/2022
“Fantasia”

Péagina 45 de 65

4.1.4 Perfil Personal Administrativo y Servicio

Son aquellos miembros de la comunidad educativa que asumen roles complementarios dentro del
establecimiento, que si bien no asumen labores educativas directas, contribuyen en el buen
funcionamiento del establecimiento en relacidn a otras necesidades que requieren los nifios y nifias,
entre ellos se encuentran; Manipuladoras de alimento, auxiliares de servicio, secretaria, personal
administrativos, entre otros.

4.1.5 Comunidad Externa

Nuestro Jardin se abre a la comunidad externa o entorno. Por ejemplo: a nuestro Jardin lo rodea el
barrio universitario, entre ellas: UNAB, UAH, IPC Chile, ENAC, Gabriela Mistral, otro y para ellos se
realizan convenios y sus alumnos realizan diferentes tipos de practicas: de observacién y

profesionales para area de educacion (Asistentes y Educadoras).

4.2 Organigrama de nuestra Sala cuna y Jardin infantil Fantasia

Staff de

Asesores

I LI

Area Educacion : e -
Alimentacion
Subdirectora

|
| I
|
Educadoras I
|

|_ Asistente de Manipuladora Auxiliar de

1
Area
Administracion
y Finanzas

Secretaria
- Contable

Parvulos de Alimentos Servicios

llustracién 4: Organigrama Jardin Infantil Fantasia
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4.3

Descripcion de cargo

La Descripcion de cargo, es una herramienta que permite reunir en un sélo documento las

atribuciones, funciones y condiciones de un cargo, desplegadas en relacidn a su aporte de valor en

la organizacion.

A continuacidn se detallan las funciones principales de cada cargo:

43.1

4.3.2

433

434

4.3.5

4.3.6

AREA EDUCACION

Directora

Funcion Principal: En su calidad de maxima autoridad ejecutiva se responsabiliza por la
administracién y puesta en marcha general de la sala cuna y jardin infantil, es decir, su
funcidn principal es liderar y supervisar que todo lo concerniente a la organizacién se lleve
a cabo bajo procedimientos y estdndares de maxima calidad.

Subdirectora

Funcién Principal: Profesional de nivel superior responsable inmediato/a de organizar,
coordinary supervisar el trabajo armdnico y eficiente del area educativa del establecimiento
trabajando en equipo y en mutua colaboracion con la Direccion.

Educadora de Parvulos

Funcién Principal: Profesional de la educacién que busca favorecer aprendizajes de calidad
en los primeros anos de vida, desarrollando aspectos claves como los vinculos afectivos, la
confianza basica, la identidad, el lenguaje, la sensomotricidad, el pensamiento concretoy la
representaciéon simbdlica. Favorecer el desarrollo de aprendizaje esperado de nifios y nifias
segun la orientacién dada en las bases curriculares.Es la lider principal de su equipo Técnico.

Técnico asistente de parvulo

Funcién Principal: Colaborar directamente a la educadora de parvulos en la atencién
pedagégica y asistencial del nifio y todo aquello que la educadora estime necesario
asignarle, en Pro de establecer un vinculo socio-afectivo con los nifios y nifias para trabajar
y fomentar la autoconfianza, seguridad, independencia, adecuacién social y la formacién de
relaciones interpersonales adecuadas del nifio y niia.

AREA ADMINISTRACION

Secretaria Administrativa

Funcion Principal: Secundar la labor de administracion y finanzas, recursos humanos vy
atencion de proveedores.

Auxiliares de Servicio
Funcién Principal: mantener y realizar diariamente la limpieza de nuestra Sala Cuna y Jardin
Infantil. Higienizando juguetes, espacios comunes, salas y otros.
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4.3.7

4.3.8

4.3.9

4.3.10

4.3.11

AREA ALIMENTACION

Manipuladoras de alimento

Funcidn Principal: Elaborar, segln las pautas del Nutricionista, los alimentos a todos los
nifios, nifias y al personal con el afan de contribuir con el desarrollo nutritivo de todos a
través de una alimentacién equilibrada. Velan por la calidad de los proveedores y las
materias primas, realizan la elaboracidon bajo alto estandar de higiene y procuran emplastar
de forma delicada a todos los niveles de nuestra Institucion.

STAFF DE ASESORES

Contador

Funcidn Principal: Garantizar la liquidez y buen funcionamiento econdmico de nuestro
jardin infantil. Da respuestas y soluciones respecto a temas econdmicos y financieros,
legales y administrativos, entre otros.

Abogado

Funcidn Principal: garantizar el cumplimiento de la legalidad en las operaciones de nuestro
jardin infantil. Asesora en la constitucidn y gestion de la documentacion de escrituras y
sociedad. Defiende los intereses de nuestra empresa en todo tipo de procedimientos
judiciales si los hubiere. Estudia y resuelve los problemas legales relacionados con la
empresa, sus contratos, convenios y normas legales (Laboral, Juridico. En ocasiones, actua
como mediador entre familia y/o personal.

Asesora Metodologia Educativa

Funcidn Principal: debera garantizar que nuestro Establecimiento se mantenga siempre
actualizado y vigente respecto del cumplimiento de los estandares de calidad educativa
exigidos por MINEDUC. (Por ejemplo: mantener actualizadas las BCEP, Velar por las
aplicabilidades y como estas se realizan en aula)

Asesora en RRHH (Psicéloga Organizacional)

Funcion principal: mediante la consultoria de recursos humanos, se busca optimizar la
gestion y administracion de procesos en pro de optimizar el desempefio de nuestra empresa
en los procesos de: reclutamiento seleccidn, evaluacién de desempeio, nivelacién de
competencias por medio de cursos, implementacién de diferentes procedimientos internos
que agilicen y promuevan las buenas practicas laborales, entre otros.
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4.3.13

Nutricionista

Funcidn Principal: Aportar al desarrollo nutritivo de los nifios a través de una alimentacién
equilibrada, en dptimas condiciones de higiene y salud.Asesor del programa alimenticio,
asegurando a los nifios, una alimentacién sana y equilibrada, evaluando en forma
sistematica (en conjunto con Manipuladoras y las Educadoras), el crecimiento y desarrollo
de éstos. Apoya las Educadoras en la induccion de habitos alimentarios y de higiene, la
promocién de cuidados de salud y el fomento de la actividad fisica.

Otros profesionales del Area Educativa (especialistas en NEE)

Funcion Principal: Apoyar de forma especifica y por medio de un programa especializado
(individua o grupal, segun sea el caso), a aquellos parvulos que presentan necesidades
especiales de educacion (N.E.E). (Fonoaudidloga, Educadora en Psicomotricidad, otros).
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V. Etapa 4: Objetivos Generales y Estratégicos

Propésito global que se
General e €523 lOgrar en un largo

Etapa 4: Objetivos

Objetivos que detallan

Aoi m van a desarrollar
Estratégicos comose va esarrolla

las acciones para
conseguir las metas.

V. Etapa 4: Objetivos Generales y Estratégicos P. E. I.

Objetivos Estratégicos del

1.1 Planificar la articulacién de

las diferentes dimensiones:
Pedagdgicas -Curricular

/Organizativa-Convivencial

/Administrativa-Financiera /
Familiar -Comunitaria

Objetivo General del PEI

Objetivo General - .
1.2 Definir con la Comunidad

Educativa diversas estrategias
para que las familias y
comunidad conozcan los
valores, misidn y vision de
nuestro PEI.

"Desarrollar procesos técnicos
administrativos, que favorezcan el
conocimiento y aplicacion del PEl,

el desarrollo de los valores

humanos en las diferentes
Dimensiones"

1.3 Promover instancias
formales de participacion de las
familias en la construccion el
desarrollo y evaluacién del PEI.
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5.1 Dimensiones

Para desarrollar de mejor manera los objetivos de nuestro P. E. |. se han definido diferentes
ambitos de accién o dimensiones en los que se debe actuar.

I. Dimension Pedagdgica -Curricular

Il. Dimension Administrativa - Financiera

Dimensiones

Ill. Dimensién Organizativa - Convivencial

IV. Dimension Familiar -Comunitaria
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Ne: PCL-PSG-PEI-REG-7.1 - 01

5.2

I. Dimension Pedagagico Curricular

Objetivo General

Desarrollar procesos
educativos que favorezcan en
los parvulos del Jardin Infantil

Fantasia, oportunidades
eductivas con valores a través
de practicas inclusivas
basadas en el juego, la
creatividad y la libre eleccion
gue releven el protagonismo
de los nifios y nifias en el
proceso de ensefianza -
aprendizaje

Objetivos Estratégicos

1.1 Disefiar proyectos, planes
de aula y planificacion diarias
en coherencia con las bases
curriculares vigentes y
educacion en valores
humanos.

1.2 Favorecer aprendizajes
significativos y desafiantes, a
través de experiencias
relevantes y de calidad.

1.3 Desarrollar programas de
actividades:( estilos de vida
saludable, higiene y seguridad,
medio ambiente..

1.4 Promover practicas que
favorezcan el ejercicio de los
derechos de los nifios /as,
buen trato y relacion de apego.
e interculturalidad.

1.5 Promover aprendizajes
significativos con una mirada
inclusiva en las practicas
pedagdgicas con nifios y nifias
gue tengan necesidades
educativas especiales (N.E.E)

1.6 Desarrollar una evaluacion
gue refleje diferencias,
necesidades individuales en un
contexto de equidad e igualdad
de oportunidades y evaluacion
de los contextos para el
aprendizaje.

51




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2022 -2025
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL FANTASIA

Sala Cuna v )
Jardin Tnianti
“Fantasia”

N¢: PCL-PSG-PEI-REG-7.1 - 01
Archivo |

Dcto: 01 PEI - MINEDUC

(SIE D/128)

Fecha 01/03/2022

Pagina 52 de 65

5.3

Il. Dimension Administrativay Financiera

Objetivos Estratégicos

T 2.1 Asegurar la sustentabilidad del
Objetivo General Proyecto educativo de planesy
proyectos.

Proveer al equipo de trabgjo, los 2.2 Promover la incorporacién de nifios y
recursos humanos, materiales y nifias logrando mayor cobertura,

financieros, necesarios parael | ocupando diferentes medios de difusion
Optimo desarrollo de nuestro en redes sociales.

Proyecto Educativo Institucional.

2.3 Procurar que durante el desempefio
del personal seleccionado para cada
cargo dentro de la comunidad Educativa
cumpla con las competencias y
caracteristicas requeridas.
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lll. Dimensién Organizativa Convivencial

Objetivos Estratégicos

3.1 Contribuir con liderazgo en la comunidad
educativa y local.

3.2 Promover instancias de participacion en la
construccion del PEI.

Objetivo General

3.3 Fomentar la practica del Buen Trato y prevenir
situaciones maltratantes en un clima de respeto
mutuo que favorezca la interrelacion entre el
personal, la familia y los parvulos .

Promover la excelencia laboral,
el trabajo en equipo, la
capacitacion en valores y el
mejoramiento continuo en el
desempeiio del Personal.

3.4 Promover que cada funcionario/a desempefie
su labor en concordancia con los propésitos de la
dimension pedagdgica curricular de nuestro PEI, la
promocién de los valores humanosy el
cumplimiento de las normativas .

3.5 Fomentar un clima organizacional positivo que

estimule la colaboracion de sus miembros dando

énfasis al sistema de distincion laboral, cuidado de
Equipo y Autocuidado.

3.6 Favorecer el desarrollo de competencias del
personal adquiridas en capacitaciones alineadas con
los objetivos del Jardin.

3.7 Aplicar diversas estrategias en los docentes que
ejerzan un rol mediador bien tratante en las
practicas educativas.
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IV. Dimensién Familiar y Comunitaria

Objetivo General

Establecer relaciones de alianza
con las familias en los procesos
educativos, fortaleciendo la
identidad de los nifios y nifias ,
considerando su diversidad
social, cultural y pertinencia
territorial , aprovechando al
maximo los recursos locales y
comunitarios del lugar de vida de
los nifos y nifias

Promover Ambientes Bien
Tratantes que resguarden los
derechos de los ninos y nifias y el
bienestar de los funcionarios.

Objetivos Estratégicos

4.1 Promover el conocimiento de los

canales de informacién en la
comunidad educativay las
instancias formales de participacion

4.2 Fomentar la Participacion de las
familias en Actividades educativas en
el Jardin, para el hogar, y Talleres
formativos.

4.3 Establecer instancias de
informacion sobre el desarrollo
integral y definir las expectativas de
aprendizaje y desarrollo de ellos/as.

4.4 Acoger las habilidades y
aptitudes de las familias para
organizar diferentes educativos
talleres con los parvulos.

4.1 Definir acciones para prevenir
situaciones de violencia fisica ,
psicoldgica y sexual en los nifios y nifias al
interior del jardin

4.2 Generar instancias las experiencias
educativas que promuevan fomenten la
Autorregulacion y consenso de reglas y
normas de trabajo y el ejercicio de sus
derechos
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IV. Dimensién Familiar y Comunitaria

Objetivo General Objetivos Estratégicos

4.1 Fortalecer las redes de nuestro
Establecimiento con la Comunidad,
en beneficio de nuestro proyecto
Educativo y coordinando vinculos de
ayuda mutua.

Favorecer el desarrollo de
estrategias para lograr una
comunidad donde se promueva el
deseo y voluntad para trabajar en
equipo para relacionarse e
interactuar cotidianamente en un
ambiente de encuentro y clima
positivo, en pos del cumplimiento
de los objetivos.
(ADMINISTRATIVAS)

4.2 Establecer una representante o
comision de relaciones publicas ,
responsable de la coordinacion con
organizaciones e instituciones para
lograr acciones en conjuntas.

Establecer vinculos de
cooperacion con Unidades
Educativas para intercambiar
experiencias a modo de instalar
conocimientos, competencias
respondiendo asi a los desafios
de la Educacién Parvularia

4.1 Contribuir con liderazgo en la
comunidad educativa y local.
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VL. Etapa 5: Evaluacién PEI

Seguimiento de
Objetivos estratégicos

Seguimiento
Seguimiento de
Procedimientos,
instrumentos y actores

Etapa 5: Evaluacion PEI que participan en PE|

Analizar y ajustar
proyecciones a realizar
en PEI

Proyecciones

56




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL | % PCLpsc-PerREG7.1- 01

Archivo |
2022 -2025 Dcto: 01 PEI - MINEDUC
. L, (SIE D/128)
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL FANTASIA Fecha 01/03/2022

Pagina 57 de 65

Etapa 5: EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PEI
6.1 Seguimiento

Tabla 11: Cuadro Seguimiento

Cuadro de Seguimiento

Temporalidad - Vigencia del PEI 4 aiios

Responsable Directo:

e Directora

Responsables Indirectos:
e Educadoras de parvulos
e Técnicos en Atencidn de Pdrvulos.
Responsables de Revision e Manipuladoras de Alimentos
e Auxiliares de Servicios.
e Administrativo/a.
e Familias de los parvulos.

e Representantes de la Comunidad y/o
Redes

Fecha Estimada para revision anual Enero - Febrero

e Planes de Aula.
e Proyectos de Mejoramiento Curricular

e Programas de Tematicas
Transversales.

Instrumentos que articulan el PEI

® Registros de Planificaciones Diarias.

e |nformes Evaluativos de los Parvulos
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6.2 Indicadores y nivel de implementacion

Tabla 12 : Indicadores

FECHA Marzo 2022
NIVEL DE _ ©

IMRLEMENTACION & S z 2% | z & z
2 = o) o N o o o)
E = (@] O x O « o
= < X o =) X
= :8 ; I<—E g g I<—E R I<—E 0 |<—E x
z B g |88 Y| & < S < Z 3
— c X S < un S [a)] S O S -
== L 3 w o N w w << w
= € — oS O N -

ITEMS = Q = L e =z =

o 5 = s& | 52| =
= £ = <

Objetivos Generales X

Objetivos Especificos X

Acciones proyectadas X

Se constituyen equipos X

de trabajos por areas

Otros
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6.3 Proyecciones

Matriz de Proyecciones

CRITERIOS

SUBCRITERIOS INDICADORES

PROPUESTAS

Congruencia
del Proyecto
Educativo
Institucional

Se conformard una
Comisidon de Padres y

Congruencia - Coherencia entre PEl y Apoderados para

Externa objetivos de las familias incorporar sus
opiniones al PEI.

- Se realizard Jornada

- La Vision planteada es

congruente con
nuestro plande aula.
- lLa Misidn tiene

Congruencia ]

coherencia con la

Interna L
Vision.

- El Plan de Accién es
posible alcanzarlo en

los plazos estipulados.

reflexiva respecto de la
Misidén, Vision y Valores
Institucionales,
considerando evaluar
la congruencia entre el
hacer y el deber ser de
cada miembro de
nuestra institucion.

En 4 afos si se puede
lograr lo propuesto, sin

embargo hay que

distribuir tareas,
delegar funciones
claras al equipo de
gestion.
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CRITERIOS SUBCRITERIOS INDICADORES PROPUESTAS
. , - Analizar y tabular
- ¢la familia estd de
L encuesta de
acuerdo con la Misién . . )
satisfaccién aplicada a
planteada? N
El | la familia.
- ¢ ersona se
P - Elaborar encuesta de
compromete con el .
. . L compromiso en
Funcionalidad logro de la misién B
relacidn a la misién del
planteada?
PEI.
- ¢Se cumple con lo o,
o - Se realizard una pauta
planificado para el o
L de seguimiento para
Avance del logro de los objetivos
. generar el control de
proceso de estratégicos en cada

gestion del PEI

dimension

los objetivos que se
deben realizar.

Sistematizacion
de resultado

- ¢Coémo se solucionaron

los obstaculos
encontrados?
- éSe realizaron las

retroalimentaciones
correspondientes?

Se aumentaran las
frecuencias de
reuniones de equipo de
trabajo. (educadoras y
equipo directivo) para
evaluacion y
retroalimentacion  de
gestiones.
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CRITERIOS SUBCRITERIOS INDICADORES PROPUESTAS
Eficacia - Se cumplen los | - Seguimiento de plan de
objetivos en los plazos gestion de forma
establecidos semestral.
- Establecer estrategias
- élos resultados que contemplen
Eficiencia obtenidos tienen relacién reuniones, con la
con los esfuerzos finalidad de generar
invertidos? compromiso en los
colaboradores.
- ¢En qué medida los |- Realizar pegunta
resultados obtenidos abierta en la hoja de
Calidad de los fueron  significativos Informe al hogar en
logros para los nifos, nifias y relacion a las
familia? observaciones del
- ¢los resultados aprendizaje del nifio
Relevancia y obtenidos observado por los
pertinencia incrementaron el padres. (2019).

desarrollo Profesional | -
de las funcionarias?

Las educadoras vy
técnico sostendran
asesoria  pedagodgica
para aplicar mejoras en
el aula. Por lo que se
evaluara el grado de
desarrollo personal de
cada una de ellas.
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6.4 Tabla 13: Carta Gantt

ACTIVIDADES

Elaboracién o actualizacion P .E.I.

Elaboracién Plan Anual Gestién

Ejecucion Plan Anual Gestiin

Evaluacién impacto Plan Anual Gestion|

Toma Decisién Plan Anual Gestion

Evaluacién Final Plan Anual Gestion
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VII. Mecanismos de difusion y revisién de PEI:

Hemos establecido como mecanismos de difusidn las siguientes actividades:

Actividad Participantes Evidencias / Registros
Reuniones técnico | Funcionarias  de | Registro de firmas por toma de
pedagdgicas ( 2 veces al | nuestro Jardin | conocimiento bajo firma de nuestro PEI.

ano, inicio y fin) Infantil

Reunion de | Padres y | - Respaldo de Presentacion
padres/apoderados apoderados de multimedia.
nuestra Comunidad | - Entrega de triptico con resumen
Escolar de puntos criticos del PEI (firmas
de conformidad)
Agenda al hogar Comunidad En agenda escolar estd disponible
Educativa informacién de puntos relevantes de

funcionamiento de nuestro jardin infantil,
junto con ello, puntos criticos del PEI.

Afiche Informativo Comunidad En Hall de entrada de nuestra Institucion,
Educativa se encuentra en Diario Mural, una copia
del triptico que se entrega a padres y

apoderados.
Copia Documento PEI Comunidad En Hall de entrada se ubica un atril el cual
Educativa tiene el Documento completo a

disposicion de quien lo requiera revisar.

Pagina Web Comunidad En pdgina web, se encuentra una copia
www.jardinfantasia.cl Educativa disponible en formato PDF, en la siguiente
URL: http://jardinfantasia.cl/nuestro-
sello-educativo/

Respecto a la revisidn y actualizacion de nuestro documento PEI, éste se realizard una vez al afo por
el equipo de Gestidn, apoyado por lo estipulado en el Plan de Gestidn del PEl, y de acuerdo a los
resultados obtenidos sera reestructurado segun la necesidad que se vaya presentando en nuestro
Jardin Infantil.

Se adjuntan evidencias en Anexos.
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VIIl. Anexos

Plano Jardin Infantil Fantasia, vigente desde 2016

final )

Registro de asistencia de apoderados Sala Cuna Menor (Entrega Triptico PEI + Evaluacién

Registro de asistencia de apoderados Nivel Medio (Entrega Triptico PEI + Evaluacién final )

PEI + Evaluacion final )

Registro de asistencia de apoderados Nivel Transicion Heterogéneo (J.B) (Entrega Triptico

Triptico PEI

Presentacién Multimedia PEI

Foto Atril

Foto Reunion de apoderados

IO No N

Pantallazo Pagina Web

64




¢ || PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL | i oo Pereeri-o1

Archivo |
2022 -2025 Dcto: 01 PEI - MINEDUC
. L, (SIE D/128)
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL FANTASIA Fecha 01/03/2022

Péagina 65 de 65

IX. Referencias
1. Ministerio de Educacion (2009),Decreto con fuerza de Ley N°2 de 2009, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370, con las normas no derogadas de

Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005.

2. Ministerio de Educacién (2011). Ley N° 20.529. Sistema Nacional de Aseguramiento de
calidad de la Educacién Parvularia, Basica y Media vy su fiscalizacién.

3. Ministerio de Educacidon (2015), Ley N°20.835. Crea la Subsecretaria de Educacién
Parvularia, La Intendencia de Educacién Parvularia y modifica diversos cuerpos legales.

4. Ministerio de Educacién (2016). Ley N° 20.911. Crea Plan de Formacidn Ciudadana para los
Establecimientos Educacionales Reconocidos por el Estado.

5. Ministerio de Educacién (2011), Decreto 315. Reglamenta los requisitos de Adquisicién,
mantencién y Pérdida del Reconocimiento Oficial del Estado a los establecimientos de
Educacion Parvularia, Basica y Media.

6. Ministerio de Educacion (2021). Bases Curriculares de la Educacion Parvularia.

7. Lavin. Sy Del Solar, S. (2000). “El proyecto educativo institucional como herramienta de
transformacion de la vida escolar”. LOM Ediciones. Segunda Edicién. Santiago. Chile.

8. Miinisterio de Educacion (2015), Decisién de Educacion General. “Orientaciones para la
I”.

revisidn y actualizacidn del Proyecto Educativo Instituciona

9. Ministerio de Educacién (2017), “Orientaciones para elaborar el Proyecto educativo
Institucional (PEI) en Establecimientos de Educacién Parvularia”.

10. Jardin Infantil Fantasia, “Proyecto Educativo Institucional 2018 - 2022”.

11. Ministerio de Educacién (2018), “Bases Curriculares Educacién Parvularia”.

65




